
 بهبود دوره های آموزش پزشکی

نکته ۱: آماده‌سازی

قبل از شروع دور آموزشی، باید بیماران، سطح

دانش فراگیران و اهداف آموزشی را بشناسیم.

آمادگی مناسب باعث افزایش اعتماد به نفس و

اثربخشی آموزش می‌شود. برنامه‌ریزی زمان و

تعداد بیماران نیز ضروری است.

نکته ۲: آماده کردن بیماران

باید رضایت شفاهی بیماران برای مشارکت در

آموزش گرفته شود. توضیح هدف آموزشی و

احترام به حریم خصوصی بیمار اهمیت دارد.

پیش‌آگاهی دادن به بیمار از بحث‌های نظری

در حضور او، ضروری است.

نکته ۳: تخصیص نقش‌ها

وظایف مشخصی به اعضای تیم آموزشی داده

شود و بین آن‌ها چرخش صورت گیرد. این کار

باعث مشارکت فعال، کاهش فاصله بین معلم و

فراگیر و افزایش انگیزه می‌شود. استفاده از

برگه راهنما برای نقش‌ها توصیه می‌شود.

نکته ۴: تعیین انتظارات

اهداف آموزشی باید به‌صورت مشترک بین معلم و

فراگیر تعیین شوند. قوانین رفتاری و نحوه تعامل

با بیماران نیز از ابتدا مشخص شود. این کار باعث

شفافیت و هماهنگی در طول جلسه می‌شود.

نکته ۵: نقشه راه

طرحی کلی برای موضوعات قابل آموزش تهیه

شود، اما انعطاف‌پذیر باقی بماند. امکان تغییر

مسیر بحث بر اساس نیازهای آموزشی وجود

داشته باشد. این نقشه به مدیریت زمان و تمرکز

بر اولویت‌ها کمک می‌کند.

نکته ۶: تمرکز بر برخورد

نوع تعامل با بیمار باید متناسب با شرایط انتخاب

شود )شرح حال، معاینه، ارتباط(. برخی بیماران

فرصت‌های آموزشی بهتری فراهم می‌کنند.

تمرکز مناسب باعث بهره‌برداری بهتر از موقعیت

آموزشی می‌شود.

نکته ۷: یادداشت‌های بیمار

پرونده بیمار منبعی غنی برای آموزش

مستندسازی، تحلیل علائم و تصمیم‌گیری بالینی

است. ارائه کیس توسط فراگیران در محیطی امن

و خارج از تخت بیمار توصیه می‌شود. این مرحله

زمینه‌ساز آموزش در کنار تخت بیمار است.

نکته ۸: آموزش کنار تخت

در این مرحله، مهارت‌های ارتباطی و معاینه

بالینی در حضور بیمار تمرین می‌شود. محیط باید

امن و حمایتی باشد تا فراگیران احساس راحتی

کنند. سؤالات باید متناسب با سطح فراگیران و

به‌صورت سلسله‌مراتبی مطرح شوند.



۱۲ نکته کاربردی
برای بهبود دوره
های آموزش
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نکته ۱۰: خلاصه‌سازی

پس از آموزش بالینی، باید نکات مهم مرور و

سوالات پاسخ داده شوند. آماده‌سازی برای

بیمار بعدی و چرخش نقش‌ها انجام شود. این

مرحله باعث تثبیت یادگیری و سازمان‌دهی

بهتر جلسه می‌شود.

نکته ۱۱: بازخورد

بازخورد باید سریع، سازنده و با مشارکت

فراگیران ارائه شود. تشویق به خودارزیابی و

تعیین اهداف یادگیری فردی اهمیت دارد.

بازخورد مؤثر عملکرد را بهبود می‌بخشد و

انگیزه را افزایش می‌دهد.

نکته ۱۲: بازتاب

تحلیل تجربیات آموزشی و بازخوردها باعث

بهبود دورهای آینده می‌شود. فرآیند بازتاب باید

توسط معلم و فراگیران انجام شود. این مرحله

بخشی از چرخه یادگیری کلب است و به رشد

حرفه‌ای کمک می‌کند.

نکته ۹: الگوسازی

معلم باید با نمایش رفتار حرفه‌ای، مهارت‌های

بالینی و ارتباطی، الگوی مناسبی باشد.

یادگیری مشاهده‌ای از متخصصان تأثیر زیادی

بر رشد فراگیر دارد. نقش معلم فراتر از انتقال

دانش است و شامل مدل‌سازی رفتاری نیز

می‌شود.

تهیه و تنظیم:
واحد توسعه آموزش بالینی بیمارستان

طالقانی
با نظارت :دکتر منصور رضائی
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